
 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องคการบริหารสวนตําบลคําไฮใหญ   ไดกําหนดหลักเกณฑสําหรับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของ  ไดแก  หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร  หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ  โดยมี
รายละเอียด  ดังนี ้

  หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร     

  การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคําไฮใหญ  เปนอํานาจ
ของนายกองคการบริหารสวนตําบลคําไฮใหญ  ตามมาตรา 13 และมาตรา  19  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การ
รับโอน  การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนข้ันเงินเดือน  (ฉบับท่ี  7)  พ.ศ.  2562  ลงวันท่ี  18  เมษายน  2562  
และมติคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี  (ก.จ.จ.อุบลราชธานี)  ในการ
ประชุมครั้งท่ี  6/2562 เม่ือวันท่ี  29  พฤษภาคม 2562  มีมติใหท่ีปรับปรุงแกไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันท่ี  19  พฤศจิกายน  2545  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  หลักเกณฑการบรรจุแตงตั้ง 

  เพ่ือใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลคําไฮใหญ  ดําเนินไปดวยความ
เรียบรอยมีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับบทการปฏิบัติงานในปจจุบันขององคการบริหารสวนตําบลคําไฮใหญ  
และเปนไปตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  อุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด  (ฉบับท่ี  46)  พ..ศ.  2562  ลงวันท่ี  24  
มิถุนายน  พ.ศ.  2562  ขอ 109  ในการบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

  หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี  46) พ.ศ.  2562  
ลงวันท่ี  24  มิถุนายน  2562 หมวด  12  กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  สวนท่ี  3  การพัฒนา
พนักงานสวนตําบล  ขอ  275  วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต. 
จังหวัด)  ดําเนินการเอง  มอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผู ท่ีเหมาะสมดําเนินการรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  สวนราชการ  หรือ  หนวยงานอ่ืน  โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  
หลายวิธีก็ได  ตามความจําเปนและเหมาะสม  ดังนี ้

1. การปฐมนิเทศ 

2. การฝกอบรม 

3. การศึกษาดูงาน 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา 

5. การสอบงาน  การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
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หลักเกณฑการประเมินผลการปฎิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตําบลคําไฮใหญ  ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ทุกรอบการประเมิน  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  พ.ศ.  2558 

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ลงวันท่ี  18  
พฤศจิกายน  2542  มาตรา  35  เรื่อง  การงจายเงินเดือน  ประโยชนตอบแทนอ่ืนของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินับ  พ.ศ. 2562 

3. ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคําไฮใหญ 
4.  การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยูใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ  เพ่ือใหมีชีวิตท่ี

ยืนยาวและมีความสุข  สามารถทํางานอยูไดจนครบเกษียณอายุราชการ  ซ่ึงตองอาศัยกิจกรรมตางๆใน
กระบวนการบํารุงรักษาบุคลากร  ไดแก  การจายคาจาง คาตอบแทนและสวัสดิการ  การสงเสริมสุขภาพและ
อนามัย  การดูแลรักษาสุขอนามัย  และการปองกันอุบัติภัย  เปนตน  

 

 


