
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

องค์การบริหารส่วนตำบลสมสะอาด  อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 

 
 
 
 
 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569) /ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 2569  

 

2 การสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 2569 

3 การสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 2569 

4 การสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งพนักงานจ้าง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 2569   

 
 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมสะอาด  อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ  

5 การฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสม
สะอาดพร้อมทั้งทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

300,000 ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 2569   

6 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหน่วยงานอ่ืน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือพัฒนาทักษะ และสมรรถนะ 

ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทุกกอง 

-  สำนักปลัด 

 
-  กองคลัง 

 
 -  กองช่าง 

 

-  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนา 

- 

 

 

- ค่าเดินทางไปราชการ 150,000  
- ค่าลงทะเบียน 200,000 

 - ค่าเดินทางไปราชการ 40,000  
- ค่าลงทะเบียน 50,000  

 - ค่าเดินทางไปราชการ 50,000  
- ค่าลงทะเบียน 50,000  

- ค่าเดินทางไปราชการ 80,000 
- ค่าลงทะเบียน 80,000 

ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 2569   

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมสะอาด  อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ  

7 การขับเคล่ือนตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
- การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวกับการต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกับหน่วยงาน ป.ป.ช. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ 2569 

 


