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คำนำ 

 การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร 
ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กร สามารถเข้าถึงความรู้ 
และพัฒนาตนเองให้เป็นผู ้ร ู ้ รวมทั ้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถ                    
โดยเป้าหมายที่สำคัญของการจัดการความรู้มุ่งพัฒนาใน 3 ประเด็น ได้แก่ พัฒนางาน พัฒนาคน และการเป็นองค์กร
แห่งการเร ียนรู ้ กรมกิจการผู ้ส ูงอายุได้จัดทำแผนการจัดการความรู ้และนวัตกรรม ของกอง/กลุ ่มเทียบเท่า/                      
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยรวบรวมองค์ความรู้ ของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ เพ่ือประโยชน์กับบุคลากร กลุ่มเป้าหมาย และประชาชน 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ           
ไปดำเนินการให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) จึงได้รวบรวมองค์ความรู้ ของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ” และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเล่มบทความนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและ
หน่วยงานต่อไป 
              
            กรมกิจการผู้สูงอายุ 
                      กันยายน  2565 



สารบัญ 

องค์ความรู้                 หน้า 

โซนที่ 1 : ด้านการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย       
- การฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงวัย ด้วยนวัตกรรมประยุกต์      4 
- ๙ (ก้าว) ตามรอยพระบาท น้อมนำศาสตร์มาพัฒนา       5 
- สานพลังภูมิปัญญาก้าวไกลสู่ CSR        6 
- เสียงตามสาย ยาย – ตา อิ่มสุข และระบบ video call      7 
  เพ่ือนเย่ียมเพ่ือนลูกลานพบตายาย ในผู้สูงอายุเกรด C (สภาวะติดเตียง) 
- โครงการดืองันฮาตี (สมุดพกครอบครัว)       8 
- การใช้นวัตกรรม Space walker ฟื้นฟูผู้สูงอายุสู่วิถีปกติใหม่     9 
- กาดข่วงหลวง เวียงละกอน Lampang Learning space market older person    10 
  (พื้นที่เรียนรู้สำหรับคนวัยเก๋า) 
- นันทนาการสร้างสุข คลายเหงา คนวัยเก๋า       11 
- บ.ใบไม้ร่าเริง           12 
- เกษตรพอดี วิถีพอเพียง         13 
- ศูนย์เรียนรู้วิถีใหม่เพื่อการดูแลผู้สูงอายุช่วงสถานการณ์ Covid-19    14 

 

โซนที่ 2 : ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพงาน 
- การบริหารจัดการการดูแลผู้สูงอายุในสถานการณ์การติดเช้ือ COVID-19   16 
- การจัดการสถานการณ์ COVID-19 บ้านทักษิณ จ.ยะลา     17 
- คู่มือการใช้งานระบบ e-sarabun ในช่วง Work From Home    18 
- แนวทางการชำระเงินคืนกองทุนผู้สูงอายุ       18 
- แนวทางการขับเคล่ือนสู่องค์กรเลิศรัฐ       18 
- แนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกจ่ายงบประมาณ       19 
- คู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   19 
- แนวทางการดำเนินงานสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ      20 
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกบัการทำงานด้านเครือข่ายผู้สูงอายุ     21 

ภาพกิจกรรม           22 
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KM Popular Vote “หน่วยงานจัดการองค์ความรู้ดีเด่น ประจำปี 2565” 
“การบริหารจัดการการดูแลผู้สูงอายุในสถานการณ์การติดเช้ือ Covid-19”  

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์ (เชียงใหม่) 
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